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Vom beschaulichen Bruchsal in die Welt: Die 17.000 Mitarbeiter von  
SEW-EURODRIVE sind in einem Netzwerk aus Niederlassungen in 50  
Ländern beheimatet – Tendenz steigend. 

So wundert es nicht, dass das vorhandene Personalreporting an seine  
Grenzen stieß: Die Bereitstellung handlungsrelevanter Personal- 
informationen mittels Excel und ABAP HR Reports erwies sich als immer 
zeitaufwändiger, brachte hohe Komplexität und mangelnde Transparenz  
mit sich.

Das Team von CubeServ erhielt den Auftrag, das SEW-Personalreporting 
zukunftsfähig zu machen. Innerhalb von 12 Wochen verwandelte  
CubeServ die ehemals komplexen Strukturen in eine schlanke, transparente 
und anwenderorientierte HR-Reporting-Lösung.

Zur effizienten Verfolgung der Personalcontrolling-Strategie erhielt  
SEW-EURODRIVE SAP BW (HR) als grundlegende Reportingbasis, integriert 
mit einer stabilen, modernen Business Warehouse-Lösung.  
Als „Single-Source-of-Truth“ sorgt der CubeServ HR Content dabei für eine 
valide,  zeitstabile und zugleich schnelle Datenbereitstellung.

SEW-EURODRIVE verfügt nun über eine moderne, belastbare und flexible 
Bereitstellung handlungsrelevanter Personalinformationen. Das Projekt 
wurde erfolgreich in Zeit und Budget abgeschlossen dank des CubeServ 
Business Contents für HR-BW.

„Diese Lösung hat uns überzeugt, weil alle unsere Anforderungen inner-
halb einer kurzen Projektlaufzeit professionell umgesetzt wurden.  
Die Einführung von SAP BW (HR) wurde konsequent fortgeführt mit der 
Bereitstellung von HR-Dashboards für unsere Führungskräfte.  
Auch hier haben wir bei der Umsetzung auf CubeServ als zuverlässigen 
Partner gesetzt.“ 
 
(Nicole Mödebeck, HR International Services & Core Expertise Functions HR-Analytics (PCF-S))

SEW-EURODRIVE

SEW-EURODRIVE hält vieles in  
Bewegung: von der Flughafen- 
logistik bis zu industriellen  
Prozessen. 

Als einer der internationalen 
Marktführer im Bereich  
Antriebstechnik und Antriebs- 
automatisierung (Umsatz 2,7 Mrd. 
EUR 2015/16) produziert  
SEW-EURODRIVE neben  
Elektromotoren auch diverse  
weitere Antriebslösungen und 
bietet ebenso ergänzende Dienst-
leistungen und Service-Angebote 
an.

SEW-EURODRIVE verfügt  
aktuell über ein Netzwerk von 15 
Fertigungswerken und 77 Drive 
Technology Centern in 50 Ländern 
dieser Welt. Tendenz steigend.

SEW-EURODRIVE GmbH & Co.KG
Ernst-Blickle-Str. 42
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Deutschland
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Combined Thinking for Success

Für uns steht fest: Erfolg entsteht 
aus den richtigen Entscheidungen.
Wir haben uns darauf spezialisiert, 
Ihnen diese Entscheidungen in 
höchster Qualität zu ermöglichen – 
indem wir Ihr Unternehmen durch 
strategisches Informationsmanage-
ment und den klugen Einsatz von 
Business Intelligence dauerhaft und 
nachhaltig stärken.

CubeServ bietet daher umfassende 
Konzepte auf SAP-Basis:  von der 
Beratung zu wertorientiertem 
Performance Management über 
eine schlüssige BI-Strategie bis hin 
zu Einführung und Betrieb passge-
nauer BI-Lösungen.

Erfolg erfordert zudem Erfahrung.
CubeServ ist seit über 15 Jahren 
SAP Service-Partner und SAP 
Recognized Partner für Business 
Intelligence, Data Warehousing, 
In-Memory Computing und SAP 
Database.

Mehr als 3000 nationale und inter-
nationale BI- & Analytics-Projekte 
haben uns darin geschult, stets auf 
aktuellem Innovationsniveau zu 
arbeiten – und Ihnen zuzuhören. 
Denn nur individuell zugeschnitte-
ne Premium-Beratung bringt Ihrem 
Unternehmen den verdienten 
Erfolg.

Wir freuen uns auf Ihre  
Herausforderungen!

Telefon:
Schweiz:   +41 55 224 30 00
Deutschland:  +49 6142 210 170
Österreich:      +43 1 20 501 66100
Kroatien: +38 51 2851 049

info@cubeserv.com
www.cubeserv.com
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Auf einen Blick:

 �  Etablierung des SAP BW (HR) als grundlegende Reportingbasis

 �  Erfolgreicher Abschluss in Zeit und Budget 

 �  Eingesetzte Software: SAP BW 7.4 powered by HANA und  
CubeServ Business Contents für SAP HR-BW

 �  Projektdauer: 03.2016 – 06.2016

Benefits: 

 �  Transparente, anwenderorientierte Bereitstellung handlungsrelevanter 
Personalinformationen für operative, analytische und strategische  
Entscheidungsvorbereitung.

 �  Konsequente Komplexitätsreduktion von historisch gewachsenen  
Strukturen in der Reporting-Landschaft

 �  Wiederverwendbare, klare Strukturen im Datenmodell ermöglichen  
die einfache Umsetzung aktueller und zukünftiger Kennzahlen- 
anforderungen.

 �  Verstärkte „Self-Service“- Optionen der Anwender (alle HR-Bereiche  
und Führungskräfte) führen zu Reduzierung operativer Ad-hoc- 
Reportinganfragen.


